EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 001/2011

PROCESSO SELETIVO PUBLICO DE PROVAS PARA
PREENCHIMENTO DE VAGAS NA PREFEITURA MUNICIPAL
DE IPATINGA(MG).

A Prefeitura Municipal de Ipatinga torna pUblico que estardo abertas, no periodo a seguir indicado, inscrigdes ao Processo Seletivo
Publico de Provas para preenchimento de vagas discriminados no Anexo |, nos termos da legislagdo pertinente e das normas
estabelecidas neste Edital.

O Processo Seletivo Publico serd acompanhado por uma Comissao de Processo Seletivo nomeada por meio de Portaria do Exmo.
Sr. Prefeito Municipal.

1. DAS ESPECIFICAGOES DOS EMPREGOS E OUTROS DADOS

1.1. Empregos: 0 Processo Seletivo destina-se ao provimento de empregos vagos e dos que vagarem na sua vigéncia. O nimero
de vagas, o grau de escolaridade exigido, vencimento, carga horéria e valor da inscrigdo s&o os constantes do Anexo |, parte
integrante deste Edital.

1.2. Local de trabalho: Prefeitura Municipal, inclusive nas unidades da zona urbana ou rural.

1.3. Jornada de trabalho: conforme discriminada no Anexo | ou jornada especial definida em regulamentagéo especifica.

1.4. Regime Juridico: Os candidatos aprovados serdo contratados nos termos do art. 37, inc. IX da Constituicio Federal, Lei
Municipal 2.133/05 e Lei Organica do Municipio de Ipatinga, exceto os aprovados para o emprego de Agente de Controle de
Endemias, os quais serdo contratados sob o regime previsto na Consolidagao das Leis Trabalhistas - CLT.

1.5 Atribuigdes dos empregos: séo as constantes do Anexo IV deste Edital.

2. DAS CONDIGOES PARA POSSE

2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués, a quem foi deferida a igualdade nas condigdes previstas no § 1° do
art. 12 da Constituicdo da Republica e amparado pela reciprocidade de direitos advinda da legislagao especifica, conforme
item 10.6 alinea “I".

2.2. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

2.3. Estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino.

2.4, Ter, na data da posse, a escolaridade, o registro no respectivo Conselho de Classe quando o exercicio do emprego o exigir e
0s requisitos exigidos para o provimento do emprego.

2.5. Ter, na data da posse, a idade minima de 18 anos completos.

2.6. Gozar de boa saude fisica e mental e ter capacitacéo fisica para o exercicio do emprego.

2.7. Ser detentor de aptiddo fisica e mental para o exercicio das fungdes inerentes ao emprego, na forma de Laudo Médico Oficial.

2.8. Nao ser aposentado por invalidez ou estar em idade de aposentadoria compulséria, ou seja, 70 (setenta) anos, em obediéncia
ao Art. 40, inciso Il da Constituicdo Federal de 05 de outubro de 1988.

2.9. Nao exercer emprego ou fungéo publica, ressalvados os casos de acumulagéo permitida na Constituigao.

2.10. No ato da inscri¢&o ndo ser&o solicitados os comprovantes das exigéncias contidas neste Edital, no entanto, o candidato que
ndo comprova-los no ato da contratacdo, mesmo que tenha sido aprovado, seré automaticamente eliminado do Processo
Seletivo.

3. DASINSCRIGOES

3.1. Disposicdes Gerais

3.1.1. O candidato devera tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos no Edital que rege este Processo Seletivo e da
legislag&o pertinente, antes de realizar sua inscrigao, evitando 6nus desnecessarios.

3.1.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato ou de seu representante a exatiddo dos dados cadastrais informados no
Requerimento Eletronico de Inscricdo, via Internet.

3.1.3. A Prefeitura de Ipatinga e o IMAM n&o se responsabilizam por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes e
endereco incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato.

3.1.4. Qualquer informacao falsa ou inexata por parte do candidato no Requerimento de Inscri¢do, apurada a qualquer tempo,
implicarda na convocagdo do candidato para que, no prazo de 05 (cinco) dias apresente os esclarecimentos e a
documentagao necessaria.

3.1.5. A Prefeitura e o IMAM ndo se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica ndo lhes forem imputaveis, por
inscricbes nao recebidas por falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagéo, falhas de impressé&o,
problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que
impossibilitem a transferéncia dos dados e a impresséo do boleto bancério.

3.1.6. O Requerimento Eletronico de Inscri¢éo e o valor pago referente a taxa sao pessoais e intransferiveis.

3.1.7. A inexisténcia, por qualquer motivo, do pagamento da taxa de inscrigdo serd motivo de indeferimento da inscri¢do, exceto
para os candidatos que se enquadrarem no item 3.2.1.

3.1.8. Néo haverd inscricdo condicional, via fac-simile, e/ou extemporanea.

3.1.9. O candidato portador de deficiéncia além de declarar no Requerimento Eletronico de Inscrigéo, a sua condigéo de deficiente
fisico, devera encaminhar ao IMAM, laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa



referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga-CID, conforme especificado no item
5.5. deste Edital.
3.1.10.0 candidato somente poderéa concorrer a uma das vagas apresentadas neste Edital de Processo Seletivo.
3.1.11.Efetivada a inscri¢&o, ndo sera aceito pedido para alteragdo de opgéo de emprego.
3.1.12.Havendo mais de uma inscri¢do paga, independentemente do emprego escolhido, prevalecera a ultima inscricdo cadastrada
no site, ou seja, a de data e horario mais recentes. As demais inscriges realizadas néo serao consideradas, mesmo que
sejam para empregos diferentes, e o valor da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido.
3.1.13.0 valor da taxa de inscri¢do paga em duplicidade ou fora do prazo sera devolvido no prazo de 10 dias Uteis, mediante
comprovagao e solicitagdo do candidato, por escrito, enderegado ao IMAM, constando os dados necessarios para sua
devolugao.
3.1.14.0 valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido ao candidato, salvo nas hipdteses de anulagdo ou cancelamento do
Processo Seletivo, conforme os dispositivos da Lei n° 13.801 de 26/12/2000.
3.1.14.1. Na hipétese de néo realizagdo do Processo Seletivo Publico, a restituicio da taxa de inscricdo devera ser requerida pelo
candidato ou por procurador por ele constituido, por meio do preenchimento e entrega de formulario a ser disponibilizado
pelo IMAM, em seu site ( www.imam.org.br ) e no Posto de Informagdes, localizado no andar térreo da Prefeitura
Municipal de Ipatinga-MG, no horario, no horario 09:00 as 12:00 H e das 13:30 as 17:00 H de segunda a sexta-feira, ou
enviado via Correios com AR por meio de SEDEX, para a rua Célia de Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia, Belo
Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500 no prazo estabelecido no item 3.1.14.3.
3.1.14.2. O formulario de restituiio da taxa de inscrigéo estara disponivel, nos locais indicados no subitem 3.1.14.1., desde a data
de publicagéo do ato que ensejou a n&o realizagdo do certame.
3.1.14.3. O formulario de restitui¢do, devidamente preenchido e acompanhado de copia de documento de identidade do candidato,
devera ser entregue, em até 30 (trinta) dias apds o ato que ensejou a ndo realizacdo do certame, no Posto de
Informagdes ou enviado via correios.
3.1.14.4. A restituicdo da taxa de inscrigdo sera processada nos 15 (quinze) dias seguintes ao término do prazo fixado no subitem
3.1.14.3, por meio de depésito bancério em conta a ser indicada no respectivo formulario de restitui¢éo.
3.1.14.5. O valor a ser restituido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variagédo do IGPM desde a data do pagamento
da inscri¢do até a data da efetiva restituigao.

3.1.15.A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, sobre as
quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.1.16.0 candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no Requerimento Eletronico de Inscrigdo, arcando o0 mesmo com as
consequéncias de eventuais erros no preenchimento daquele documento.
3.1.17.0 Edital podera ser impresso pelo candidato, via Internet no site www.imam.org.br e estara afixado no quadro de avisos no
andar térreo (hall), na Prefeitura Municipal de Ipatinga para consulta.

3.2. Isengdo da taxa de inscrigdo:

3.2.1. A pessoa abrangida pela Lei n® 2404/02/2008, que dispde sobre a isengao da taxa de inscrigdo em Concursos Publicos e
testes seletivos podera se inscrever nos dias 21 ou 22 de dezembro de 2011 na Escola Municipal Artur Bernardes,
localizada na Rua Jordao, n° 66, Bairro Canaa - Ipatinga, no horario de 09:00 as 12:00 H e das 13:30 as 17:00 H.

3.2.2. O candidato devera preencher o requerimento de isen¢do e apresentar cdpia de comprovante de rendimentos, cdpia de
comprovante de enderego em nome do candidato, cdpia do PIS e do CPF.

3.2.3. O candidato que falsamente declarar-se carente sera automaticamente eliminado o Processo Seletivo publico.

3.2.4. O deferimento ou indeferimento da solicitagdo do pedido de isen¢éo de pagamento da taxa de inscri¢do do candidato sera
publicado no Quadro de Avisos da Prefeitura e nos sites www.ipatinga.mg.gov.br e www.imam.org.br , no dia 30/12/2011,
em ordem alfabética, com o nimero de carteira de identidade.

3.2.5. O candidato cuja iseng&o da taxa de inscrigdo for deferida estard automaticamente inscrito neste Processo Seletivo.

3.2.6. O candidato que tiver o pedido de isencéo da taxa de inscri¢do indeferido podera efetuar sua inscrigdo conforme o disposto
nos itens 4.1, 4.2. 4.3 e seus subitens.

3.3. Outras informagdes referentes a inscrigéo:

3.3.1. O candidato devera comparecer ao local da prova com documento oficial de identidade com foto.

3.3.2. Outras informagdes referentes a este Processo Seletivo poderéo ser obtidas pelo telefone do IMAM (31) 3324-7076 de 09:00
as 17:00 horas, exceto aos sabados, domingos e feriados, ou pelo site www.imam.org.br

4. DAEFETIVAGAO DA INSCRIGAO

4.1. Periodo: a partir das 10:00h do dia 21/12/2011 até as 23:59h do dia 05/01/2012.

4.2. Ainscricdo sera recebida, exclusivamente, via internet no enderego eletrénico www.imam.org.br
0 candidato que tiver dificuldade de acesso a internet podera, pessoalmente ou através de procurador, comparecer,
durante o periodo de inscri¢ao, diretamente no Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos, 3° andar
da Prefeitura de Ipatinga-MG, no horario de 09:00 as 12:00 H e das 13:30 as 17:00 H de segunda a sexta-feira, munido
de documento de identidade e CPF para realizagao de sua inscrigao e impressdo do seu boleto bancario.
Sera disponibilizado no enderego acima citado, pessoal capacitado para atender o candidato, inclusive no
preenchimento do Requerimento Eletronico de Inscrigdo e na impressao do boleto bancario.



43.

44

45.

4.6.

4.7.

4.8.

49.

5.
5.1.

5.2.

5.3.

54.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

59.

5.10.

Para inscrever-se, o candidato devera:
a) acessar o endereco eletrdnico www.imam.org.br, (clicar Concurso em Andamento/Prefeitura Municipal de Ipatinga-MG -
Processo Seletivo 001/2011/Inscri¢é&o on line);

b) preencher o Requerimento Eletronico de Inscrigéo;

¢) confirmar os dados cadastrados;

d) gerar e imprimir o boleto bancario;

e) efetivar o pagamento do valor da taxa de inscrigdo correspondente, em qualquer agéncia bancaria em seu horario normal
de funcionamento, até o dia 06/01/2012. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias
na localidade em que o candidato se encontra, este devera antecipar o respectivo pagamento, considerando o primeiro
dia util que antecede o feriado como data final para realizagdo do pagamento da taxa de inscrigdo, desde que o
pagamento seja feito no periodo de inscrigdo determinado neste Edital.

N&o serdo aceitas inscrigdes por dep6sito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile, (fax), transferéncia ou depésito em conta

corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas, agendamentos de pagamentos, ou por qualquer
outra via que ndo a especificada neste Edital.

Né&o sera valida a inscrigdo via Internet cujo pagamento seja realizado em desacordo com a forma e o prazo previstos nos
itens 4.1.,4.2.€4.3.

Ainscrigdo via Internet somente sera concretizada se confirmado o pagamento da taxa de inscrig&o.

O comprovante de pagamento do candidato sera o boleto, devidamente quitado. Para esse fim, o boleto devera estar
autenticado ou acompanhado de respectivo comprovante do pagamento realizado até a data limite do vencimento, n&o sendo
considerado para tal o simples agendamento de pagamento.

O boleto bancério sera emitido em nome do requerente e devera ser impresso em impressora a laser ou jato de tinta para
possibilitar a correta impressao e leitura dos dados e do cédigo de barras.

Qualquer duvida quanto ao procedimento ou dificuldade do preenchimento do Requerimento Eletronico de Inscrigdo, o
candidato devera entrar em contato com o IMAM pelo telefone (31) 3324-7076 de 09:00 as 17:00 horas, exceto aos sabados,
domingos e feriados.

DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem no presente Processo Seletivo Publico, cuja
atribuicdo seja compativel com a deficiéncia de que s&o portadoras, para as quais serdo reservadas 5% (cinco por cento) das
vagas oferecidas neste Processo Seletivo, de acordo com a Lei Municipal n° 1309 de 22/03/94.

Consideram-se deficiéncias que asseguram ao candidato o direito de concorrer as vagas reservadas, aquelas identificadas
nas categorias contidas no Artigo 4° do Decreto Federal n® 3298/99.

Apbs o preenchimento das vagas contidas no Edital para as pessoas portadoras de deficiéncia sera observado o mesmo
percentual em caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade do Processo Seletivo.

O candidato portador de deficiéncia, durante o preenchimento do Requerimento Eletronico de Inscri¢o, além de observar os
procedimentos descritos neste Edital, devera proceder da seguinte forma:
a) informar se é portador de deficiéncia;

b) selecionar o tipo de deficiéncia;
c) informar se necessita e especificar a condicdo especial para a realizagdo das provas;
d) enviar laudo médico conforme item 5.5.

O candidato portador de deficiéncia devera entregar pessoalmente, ou através de procurador, durante o periodo de
inscrigdo, no Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos, 3° andar da Prefeitura de Ipatinga, no
horario de 09:00 as 12:00 H e das 13:30 as 17:00 H, de segunda a sexta-feira, ou enviar via Correios com AR por
meio de SEDEX, para a rua Célia de Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.:
31.030-500, postada até a data de encerramento das inscri¢des, laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga-CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia.

0 candidato portador de deficiéncia podera requerer, no ato da inscri¢do, condigao especial para o dia de realizagao
das provas, indicando as condi¢gdes de que necessita para a realizagdo destas, conforme previsto artigo 40,
paragrafos 1° e 2°, do Decreto Federal n. 3.298/1999 e suas alteragdes. O candidato que néo fizer tal requerimento tera
o mesmo tratamento oferecido aos demais candidatos, ndo lhe cabendo qualquer reivindicagio a esse respeito no
dia da prova ou posteriormente.

Na falta do laudo médico ou das informagdes indicadas no item 5.5 o Requerimento Eletroénico de Inscrigdo sera
processado como de candidato ndo portador de deficiéncia, mesmo que declarada tal condi¢do, ndao podendo o
candidato alegar posteriormente esta condigdo, para reivindicar a prerrogativa legal.

O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo da prova, devera requeré-lo no ato da
inscrigdo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, seguindo mesmo
procedimento indicado no item 5.5, deste Edital.

A solicitagdo de condigbes especiais para a realizagdo da prova estara sujeita a apreciacdo e deliberacdo do IMAM,
observada a legislagao especifica.

O candidato portador de deficiéncia que eventualmente néo proceder conforme disposto no item 5.4. alinea “c” deste Edital,
nao indicando no Requerimento Eletronico de Inscrigdo, a condigdo especial de que necessita, podera fazé-lo, por meio de
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requerimento de préprio punho, datado e assinado, devendo este ser enviado ao IMAM, acompanhado do respectivo Laudo
Médico, conforme disposto neste Edital, no item 5.5., até o término das inscrigoes.

O candidato portador de deficiéncia devera atender a todos os itens especificados neste Edital.

O candidato portador de deficiéncia resguardadas as condi¢des especiais previstas neste Edital, participard do Processo
Seletivo Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao contetido da prova, a avaliagéo e
aos critérios de aprovagao, ao horério e ao local de aplicagéo das provas, e a nota minima exigida para os demais candidatos.
Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, as mesmas serdo preenchidas pelos
demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

O local da realizagdo da prova devera oferecer condi¢des de acessibilidade aos candidatos portadores de necessidades
especiais, segundo as peculiaridades dos inscritos, contando, também, com indicagbes seguras de localizagdo, de modo a
evitar que esses candidatos venham a ser prejudicados.

A 12 (primeira) convocagdo de candidato classificado portador de deficiéncia devera ocorrer quando da 52 (quinta) vaga do
emprego contemplado neste Edital. As demais, ocorrerdo na 10? (décima) vaga, 202 (vigésima) vaga, 302 (trigésima) vaga e
assim por diante, durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Publico, obedecendo a ordem de classificagéo dos
candidatos portadores de deficiéncia.

O candidato sera submetido, quando convocado, a Pericia Médica realizada por junta médica da Prefeitura Municipal, sem
onus para 0 mesmo, que tera decisdo sobre a aptiddo do candidato ao emprego a que concorre considerando o grau de
deficiéncia.

A Pericia Médica mencionada néo exime o candidato portador de deficiéncia dos exames de salde pré-admissionais e
regulares.

O candidato que, apds avaliagdo médica, nao for considerado portador de deficiéncia nos termos da legislagdo vigente,
permanecera somente na lista geral de classificagdo do emprego para o qual se inscreveu.

O candidato que, apds avaliagdo médica, sua deficiéncia for considerada incompativel com as atribuigdes do emprego
pretendido, que ap6s analise do recurso citado no item 9.1.5., 0 mesmo for indeferido e esgotadas todas as instancias
possiveis de recurso sera eliminado do Processo Seletivo, com a consequente anulagio do ato de posse correspondente.

O critério para a convocagédo dos candidatos portadores de deficiéncia, aprovados no presente Processo Seletivo, observara
o0 percentual previsto no Edital para essa categoria quando seu resultado contemplar aprovados nesta condigcdo e enquanto
durar a validade do Processo Seletivo.

DO PROCESSO SELETIVO/PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo constara de Prova Objetiva de Multipla Escolha, conforme discriminagao abaixo:

6.1.1.

6.1.2.

6.1.3.

6.1.4.

7.

7.1.

7.2

7.3.

74.

75.

7.6.

7.1.

Prova Objetiva de Multipla Escolha: para os empregos de fundamental completo, de carater eliminatorio, constando de
25 (vinte e cinco) questdes com 04 (quatro) opgdes de resposta, no valor de 04 (quatro) pontos por resposta correta, com
durag@o méxima de 03 (trés) horas, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver o minimo de 60% (sessenta por
cento) dos pontos.

Prova Objetiva de Multipla Escolha: para os empregos de médio completo, de carater eliminatério, constando de 25
(vinte e cinco) questdes com 04 (quatro) opgdes de resposta, no valor de 04 (quatro) pontos por resposta correta, com
duracdo maxima de 03 (trés) horas, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver o minimo de 60% (sessenta por
cento) dos pontos.

Prova Objetiva de Multipla Escolha: para os empregos de nivel superior, de carater eliminatério, constando de 40
(quarenta) questdes com 04 (quatro) opcbes de resposta, no valor de 2,5 (dois e meio) pontos por resposta correta, com
duracdo maxima de 03 (trés) horas, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver o minimo de 60% (sessenta por
cento) dos pontos.

O conteudo de todas as provas e os respectivos programas constituem os Anexos Il e Il deste Edital.

DA REALIZAGAO DAS PROVAS

As provas serao realizadas no dia 22/01/2012, na cidade de Ipatinga, em local e horario a ser definido até o dia 17/01/2012 no
Quadro de Aviso da Prefeitura de Ipatinga, e no site www.imam.org.br — (clicar em Concursos em Andamento / Prefeitura
Municipal de Ipatinga — Processo Seletivo 001/2011 — Informagdes do Concurso)

0 CANDIDATO NAO RECEBERA NENHUM OUTRO COMUNICADO INFORMANDO SOBRE A PROVA, FICANDO DESDE
JA CONVOCADO PARA A MESMA.

Em hipétese alguma o candidato podera fazer prova fora da data, do horério estabelecido para o fechamento dos portdes, da
cidade e do local pré-determinado, salvo o previsto no item 7.35.

O candidato devera comparecer ao local de realizagdo da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario
previsto, para identificagdo, assinatura da Lista de Presenca e recebimento da Folha de Respostas. O candidato devera
trazer lapis, borracha, caneta esferografica azul ou preta.

Néo havera tolerancia no horéario estabelecido para o inicio da prova.

0 ingresso do candidato na sala onde se realizara a prova s6 sera permitido no horario estabelecido, obrigatoriamente com o
documento de identidade com foto.

Seréo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por Orgéo ou
Conselho de Classe (OAB, CREA, CRA etc.); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certificado de Reservista, Carteira
de Motorista com foto e Passaporte.
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O documento devera estar em perfeitas condicdes, a fim de permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e devera
conter, obrigatoriamente, filiag&o, fotografia e data de nascimento.
Né&o seréo aceitos documentos de identidade com prazos de validade vencidos, ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.
O candidato impossibilitado de apresentar, no dia da prova, documento oficial de identidade original, por motivo de perda,
furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em érgao policial, expedido, no maximo, nos
30 (trinta) dias anteriores a realizagdo da prova e outro documento que contenha fotografia e assinatura, e sera submetido a
identificagdo especial que compreende a coleta de assinatura e impressao digital em formulario préprio.
O candidato deverd apor sua assinatura na Lista de Presenga de acordo com aquela constante no seu documento de
identidade.
O candidato, apds ter assinado a Lista de Presenga, ndo podera ausentar-se do local de realizagdo da sua prova, sem
acompanhamento do Fiscal de Prova.
Sera considerado faltoso o candidato que deixar de assinar a Lista de Presenga ou ndo devolver a Folha de Respostas.
Os portdes serdo fechados no horario estabelecido para inicio das provas. O candidato que chegar apds o fechamento dos
portdes, tera vedada sua entrada no estabelecimento e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.
O candidato podera ser submetido a detector de metais durante a realizago da prova e, caso seja necessario, submetido,
também, a identificagdo por meio de impressao digital coletada no local.
Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:
a) apresentar-se ap6s o horario estabelecido para realiza¢éo da prova;
b) n&o apresentar o documento de identidade ou equivalente com foto; (em caso de perda ou roubo do documento, o
candidato devera apresentar o Boletim de Ocorréncia Policial de acordo com item 7.10).
c) ausentar-se do recinto da prova sem permissao ou praticar ato de incorre¢do ou descortesia com qualquer examinador,
executor e seus auxiliares incumbidos da realizagdo das provas;
d) utilizar-se de um ou mais meios previstos nos itens 7.17 e 7.18;
e) comunicar-se de forma verbal, escrita ou gestual com outro candidato;
f)  quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a identificagéo;
g) ao terminar a prova, ndo entregar ao Fiscal de Prova, obrigatoriamente, o Caderno de Prova Objetiva de Multipla
Escolha e a Folha de Respostas;
h) ausentar-se do local de prova, sem o0 acompanhamento do Fiscal de Prova;
i) utilizar-se de processos ilicitos na realizagdo da prova, se comprovado posteriormente, mediante andlise, por meio
eletrdnico, estatistico, mecanico, visual ou grafotécnico;
i) usar telefone celular nas dependéncias dos locais de prova;
k) portar arma (s) no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenga para o
respectivo porte;
[)  perturbar, de qualquer modo a ordem dos trabalhos;
m) permanecer no local apés a conclusdo e entrega da prova.

E proibido, durante a realizacdo das provas, o porte de arma ou de qualquer equipamento eletrénico como relogio, telefone
celular, pager, beep ou calculadora, agendas eletrénicas ou similares, walkman, gravador, palm-top, notebook, canetas
eletronicas ou qualquer outro receptor de mensagens.

Durante as provas é proibido qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, a utilizag&o de livros,
codigos, manuais, impressos ou anotagdes.

Os objetos de uso pessoal (bonés, etc) serdo colocados em local indicado pelo Fiscal de Prova e retirados somente apés a
entrega da Prova Objetiva de Multipla Escolha e da Folha de Respostas.

Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poder&o sair juntos.

As instrugbes constantes no Caderno de Prova e na Folha de Respostas complementam este Edital e deverdo ser
rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.

Na realizacdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha, ndo sera permitido esclarecimento sobre enunciado das questées ou
modo de resolvé-las.

O candidato devera preencher a Folha de Respostas, cobrindo inteiramente com caneta esferografica, tinta azul ou preta, o
espaco correspondente a alternativa escolhida. A Folha de Respostas seré o Unico documento valido para efeito de corregéo
da prova.

Sera considerada nula a Folha de Respostas da Prova Objetiva que estiver marcada a lapis.

O candidato nao podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas, sob pena de
arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de sua corregéo.

Em nenhuma hipétese haveré substitui¢do da Folha de Respostas.

O candidato devera devolver, obrigatoriamente ao Fiscal de Prova, ao terminar as provas ou findo o prazo limite para sua
realizag&o o caderno de prova e a Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.

Nao serdo atribuidos pontos as questdes divergentes do gabarito, que apresentarem rasura, duplicidade de resposta, (mesmo
que uma delas esteja correta), ou que estiverem em branco.

A corregdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha sera por sistema eletrdnico de processamento de dados, consideradas
exclusivamente, as respostas transferidas para a Folha de Respostas.

A duragéo das provas sera de 03 (trés) horas, sendo permitida a saida dos candidatos da sala somente ap6s 50 (cinquenta)
minutos do seu inicio.



7.31. O tempo de duragdo das provas abrange a assinatura e o preenchimento da Folha de Respostas.

7.32. O Gabarito Provisério para conferéncia do desempenho dos candidatos sera publicado pela Comiss&o de Processo Seletivo,
até o 2° (segundo) dia util apos a realizagdo da respectiva prova, no Quadro de Avisos da Prefeitura e nos sites
www.ipatinga.mg.gov.br e www.imam.org.br

7.33. Nao sera permitida a entrada de candidatos, em hipétese alguma, no local de realizagao das provas ap6s o fechamento dos
portdes.

7.34. Nao havera segunda chamada das provas, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.35. O candidato que comprovar a necessidade de fazer prova fora do local determinado, devera fazer o requerimento por escrito,
enderegado ao IMAM, no prazo minimo de 72 (setenta e duas) horas antes da realizagdo da mesma.

7.36. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova, devera fazer o requerimento por
escrito, enderegado ao IMAM, no prazo minimo de 72 (setenta e duas) horas antes da realizagdo da mesma.

7.36.1.Para a amamentagdo, a crianca devera permanecer em ambiente a ser determinado pela Coordenagdo do Processo

Seletivo.

7.36.2.A candidata lactante podera levar somente 01 (um) acompanhante, que ficara em local determinado pela coordenacéo e

sera responsavel pela guarda da crianga.

7.36.3.Durante o periodo da amamentagao, a candidata lactante sera acompanhada por fiscal da organizadora, do sexo feminino

que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condicdes desse Edital.

7.36.4.Havera compensac&o do tempo de amamentag&o em favor da candidata.

7.37. N&o havera revisdo de provas ou vistas das mesmas salvo o previsto no item 9.1.1.2. deste Edital.

7.38. Nao havera prova em condicdes especiais, exceto para os candidatos que se enquadrarem nos itens: 5.6; 5.8; 5.14, 7.35 e
7.36, deste Edital.

7.39. Nao sera permitido, em nenhuma hipétese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao Processo Seletivo no
estabelecimento de aplicagéo das provas.

8. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

8.1. Para todos os empregos, a classificagdo final sera feita pela soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva de Multipla
Escolha.

8.1.1. Apurado o total de pontos, na hiptese de empate, seré dada preferéncia para efeito de classificagdo, sucessivamente:

8.1.2. ao candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o paragrafo unico do art. 27 da Lei federal n°

10.741, de 01 de outubro de 2003 - o Estatuto do Idoso.

8.1.3. ao candidato que tiver obtido o maior nimero de pontos no conteudo “conhecimentos especificos”.

8.1.4. ao candidato que tiver obtido o maior nimero de pontos no conteudo “conhecimentos de portugués”.

8.1.5. ao candidato que tiver mais idade.

9. DOS RECURSOS
9.1. Cabera recurso, desde que devidamente fundamentado e identificado, dirigido ao Presidente da Comissdo de Processo
Seletivos da Prefeitura Municipal de Ipatinga contra os seguintes atos:
9.1.1. Contra questdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha, dentro de 02 (dois) dias Uteis, a contar da publicagdo do Gabarito
Provisorio no Quadro de Avisos da Prefeitura e nos sites www.ipatinga.mg.gov e www.imam.org.br
9.1.1.1. Devera ser feito um recurso para cada questdo de prova impugnada, ou seja, cada questdo devera ser
apresentada em folha separada.
9.1.1.2. Para interposi¢do de recurso, os Cadernos de Provas estarédo disponiveis para consulta no enderego indicado no
item 9.9.
9.1.1.3. Se, do exame do recurso resultar anulagdo de questdo, seja por recurso administrativo ou por deciséo judicial
resultara em beneficio de todos os candidatos, ainda que néo tenha recorrido ou ingressado em juizo.
9.1.1.4. Se houver alteragdo do Gabarito Provisério, por forga de impugnagdes, o0 mesmo sera republicado.

9.1.2. Contra erros ou omissdes na nota da Prova Objetiva de Multipla Escolha, dentro de 02 (dois) dias Uteis, a contar da
publicagdo da Relagéo dos Candidatos Aprovados no Quadro de Avisos da Prefeitura e nos sites www.ipatinga.mg.gov.br e

www.imam.org.br

9.1.3. Contra erros ou omissdes na nota da Prova de Titulos, dentro de 02 (dois) dias Uteis, a contar da publicagdo dos Resultado
da Prova de Titulos Quadro de Avisos da Prefeitura e nos sites www.ipatinga.mg.gov e www.imam.org.br

9.1.4. Contra declaragdo de inaptiddo do candidato nomeado para o exercicio do emprego, decorrente da pericia médica de
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Ipatinga, devendo ser interposto no prazo de 02 (dois) dias Uteis, iniciado no 1°
dia util subsequente ao dia da publicagdo do ato que declarou a inaptiddo no Quadro de Avisos da Prefeitura e no site
www.ipatinga.mg.gov.br

9.1.5. Contra declaragdo de inexisténcia ou de incompatibilidade da deficiéncia declarada pelo candidato nomeado com os
parametros estabelecidos no decreto federal n° 3298/99, bem como com as atribuigdes do emprego, decorrente de pericia
médica de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Ipatinga, devendo ser interposto no prazo de 02 (dois) dias Uteis,
iniciado no 1° dia util subsequente ao dia da publicagdo do ato que declarou a inaptiddo no Quadro de Avisos da Prefeitura e
no site www.ipatinga.mg.gov.br



9.1.6. Contra indeferimento do pedido de isengao da taxa de inscrigdo, dentro de 02 (dois) dias Uteis, a contar da publicagdo do

Resultado do Pedido de Isencdo da Taxa de InscricBo no Quadro de Avisos da Prefeitura e nos sites
www.ipatinga.mg.gov.br e www.imam.org.br.

9.1.7. Contra todos os resultados do presente certame, devendo ser interposto no prazo de 02 (dois) dias Uteis, iniciado no 1° dia

9.2.

9.3.

94.
9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

10.
10.1

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6

10.7.

util subsequente ao dia da publicagdo do ato no quadro de aviso e no site da Prefeitura.

O requerimento devera ser digitado ou preenchido com letra de forma legivel, contendo o nome do Processo Seletivo, 0 nome
completo do candidato, a identidade e o emprego para o qual se inscreveu, e em 03 (trés) vias, sendo 01(uma) via para o
candidato, de acordo com o Modelo de Requerimento do Recurso constante no ANEXO V desse Edital.

O recurso deverd ser individual com a indicag&o precisa daquilo que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente
fundamentado.

O recurso poderé ser interposto também por procuragao.

Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso ndo fundamentado ou fora do prazo.

O recurso, devidamente fundamentado, devera conter dados que informem sobre a identidade do recorrente e 0 emprego
para o qual se inscreveu.

Para contagem do prazo para interposigao de recurso, excluir-se-& o dia de inicio e incluir-se-& o do vencimento, desde que
coincidente com o dia de funcionamento normal das reparti¢des publicas municipais.

O prazo previsto para interposi¢do de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o
né@o cumprimento e para apresentacdo de documentacao apds as datas estabelecidas.

Os recursos deverao ser protocolados no Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos, situado no 3° andar da
Prefeitura Municipal de Ipatinga-MG, no horario das 09:00 as 12:00 e das 13:30 as 17:00 H, no prazo estabelecido no item
9.1. e seus subitens.

DA CONVOCAGAO PARA POSSE

. A convocagao respeitard a ordem de classificagdo e o nimero de vagas existentes ou que vierem a existir, durante o periodo

de validade deste Processo Seletivo Publico.

O Aviso de Convocacgéo sera feito mediante carta registrada, por A.R., para o enderego fornecido pelo candidato no ato da
inscri¢&o, divulgado no Quadro de Avisos da Prefeitura, fixando a data limite para apresentagéo do candidato

Os candidatos convocados deverdo se apresentar ao Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Ipatinga, na data prevista no Aviso de Convocagao conforme item 10.2, para comprovagao do requisito basico
para provimento e agendamento dos exames admissionais complementares.

Os candidatos convocados para a posse sujeitar-se-8o a avaliagdo médica, de carater eliminatério, tendo por objetivo avaliar
as condi¢des fisicas e mentais do candidato para classifica-lo como APTO, observadas as atividades que serdo
desenvolvidas no exercicio do emprego.

O prazo para a realizagéo dos exames complementares € de 10 (dez) dias Uteis, contados a partir da data do agendamento,
considerando-se desistente e perdendo o direito & posse aquele que néo se apresentar no prazo.

. O candidato aprovado devera apresentar, quando convocado para posse, 0s seguintes documentos:

a) original e fotocdpia da certiddo de nascimento ou da certiddo de casamento;

b) original e fotocdpia do CPF proprio;

c) original e fotocdpia do titulo de eleitor com o comprovante de votagdo na Ultima elei¢do ou certiddo de quitagdo com a
Justica Eleitoral;

d) original e fotocopia do certificado de reservista, se do sexo masculino;

e) original e fotocdpia da carteira de identidade, ou do documento Unico equivalente, de valor legal;

f)  original e fotocopia do comprovante de residéncia atualizado;

g) laudo médico favoravel, sem restrigdes, fornecido por servigo médico oficial. S6 podera ser empossado aquele que for
julgado apto fisica e mentalmente, para o exercicio do emprego;

h) original e fotocdpia do documento que comprove a escolaridade minima exigida para o emprego;

i) original e fotocopia do certificado de conclus&o do curso e registro profissional correspondente ao emprego a que
concorre, quando do exercicio da atividade profissional do candidato o exigir;

i) comprovante de regular situagdo de inscrigdo no érgao de classe respectivo, quando do exercicio da atividade profissional
do candidato o exigir;

k) 01 uma) fotografia 3X4, recente;

[)  documento expedido pelo Ministério da Justica, reconhecendo a igualdade de direitos, obrigagdes civis e gozo dos direitos
politicos, nos termos do Decreto n° 70.436 de 18/04/72 e dos arts. 15 e 17 do Tratado de Amizade, Cooperagao e
Consulta entre Brasil e Portugal, celebrado em 22 de abril de 2000 e promulgado pelo Decreto n° 3927/2001; e
documento de identidade de modelo igual ao do brasileiro, com a mengéo da nacionalidade do portador e referéncia ao
Tratado, nos termos do seu art. 22.”, na hipétese de o candidato nomeado e declarado apto na pericia médica ser cidadéo
portugués a quem foi deferida igualdade nas condi¢des previstas no § 1° do art. 12 da Constituico Federal.

Em nenhuma hipdtese haverd justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos determinados, nem seréo
aceitos documentos apds as datas estabelecidas.



11. DAS DISPOSIGOES FINAIS
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O prazo de validade do Processo Seletivo é de 01 (um) ano, a contar da data de sua homologagdo, podendo ser
prorrogado, uma vez, por igual periodo, a juizo do Executivo Municipal.

Todas as vagas dos empregos oferecidos neste edital serdo obrigatoriamente preenchidas dentro do prazo de validade do
Processo Seletivo havendo candidatos habilitados.

A publicagédo da classificagao final deste Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a classificagéo
de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e, a segunda, somente a classificagédo dos portadores de
deficiéncia.

N&o haverd divulgacéo da relagéo de candidatos reprovados.

Em nenhuma hipdtese havera justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos determinados, nem serao
aceitos documentos apds as datas estabelecidas.

Todas as publicagdes referentes a este Processo Seletivo até a sua homologag&o serdo devidamente divulgadas no Quadro
de Avisos da Prefeitura, nos sites www.ipatinga.mg.gov.br e www.imam.org.br e em Jornal de grande circulagéo na cidade.
O candidato é legalmente responsavel pela veracidade das declaragfes prestadas e documentos apresentados sob pena
de incurso na legislagdo penal em qualquer tempo.

A constatagdo de irregularidades ou fraudes na inscrigéo, a ndo apresentagdo de documentos, bem como a apresentagéo
de documentos falsos ou inexatos devidamente confirmado através de processo apuratorio, assegurado o direito de ampla
defesa e do contraditério, em qualquer época, implicara na eliminagdo do candidato, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis.

E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados referentes a esse Processo Seletivo.
Todas as despesas relativas a participagdo no Processo Seletivo publico, inclusive gastos com viagens, hospedagem,
alimentacéo, transporte, autenticagao e envio de documentos, bem como aquelas relativas a apresentacéo para a posse,
correrao as expensas do proprio candidato.

O candidato aprovado compromete-se a manter seu enderego atualizado, por meio de correspondéncia dirigida ou
pessoalmente no Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Prefeitura, sendo de sua inteira
responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo atualizagdo do mesmo.

O IMAM Processo Seletivos Publicos ndo expedira, a favor do candidato, qualquer tipo de declaragdo ou atestado que se
reporte a sua classificagdo, bem como atestados, cdpias de documentos, certificados ou certiddes relativos a notas de
candidatos.

A Prefeitura expedira, a favor do candidato classificado, tdo somente certiddo que se reporte a sua classificagdo, quando
por ele solicitado.

A Prefeitura e o IMAM Processo Seletivos Publicos, entidade executora deste Processo Seletivo, ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos ou apostilas referentes ao Processo Seletivo, ou por quaisquer
informagdes que estejam em desacordo com este Edital.

Todas as publicagdes referentes a este Processo Seletivo serdo encaminhadas pela Comissdo de Processo Seletivo ao
setor responsavel.

A homologagéo do Processo Seletivo a que se refere este Edital € de competéncia do Executivo Municipal.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital, Errata, Adendo ou Aviso, publicado no
Quadro de Avisos da Prefeitura, nos sites www.ipatinga.mg.gov.br e www.imam.org.br e em Jornal de grande circulagéo na
cidade, devendo o candidato manter-se informado sobre as eventuais atualizagdes ou retificagdes do presente Edital.

A legislacao e alteragdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor ap6s a data de publicagao deste Edital,
nao seréo objeto de avaliagdo nas provas deste Processo Seletivo Publico.

Apbs a homologagdo do Processo Seletivo, todas as informagdes a ele relativas, serdo dadas aos interessados pela
Prefeitura de Ipatinga.

Os casos omissos ou duvidosos seréo julgados pela Comiss&o de Processo Seletivo, ouvida a entidade responsavel pela
execugao deste Processo Seletivo.

Ipatinga, 16 de dezembro de 2011

ROBSON GOMES DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL



ANEXO |
EMPREGO, ESCOLARIDADE, VAGAS, VENCIMENTO, JORNADA DE TRABALHO E VALOR DA INSCRICAO

NIiVEL DE ESCOLARIDADE: FUNDAMENTAL COMPLETO

Vagas Jornada
. - Vencimento | Taxa de de
Emprego / Pré-requisitos Vagas Portadores Inicial Inscricio | Trabalho
Deficiéncia ¢ Semanal
Agente de Administracdo (Ensino Fundamental
completo) 02 00 R$ 607,43 | R$ 24,00 30
Agente de Combate a Endemias (Ensino Fundamental
completo) 22 01 R$ 565,31 | R$ 23,00 40
Auxiliar de Saude Bucal (Ensino Fundamental Completo
com registro no CRO) 20 01 R$ 640,97 | R$ 25,00 30
Auxiliar de Servigos (Ensino Fundamental Completo) 08 00 R$ 565,31 R$ 23,00 40
Vigilante (Ensino Fundamental Completo) 01 00 R$ 607,43 | R$24,00 40
NiVEL DE ESCOLARIDADE: MEDIO COMPLETO
Vaoas Jornada
. - 9 Vencimento | Taxa de de
Emprego / Pré-requisitos Vagas Portadores Inicial Inscricio | Trabalho
Deficiéncia ¢ Semanl
Condutor Socorrista (Ensino Médio Completo e Carteira
de Habilitagdo Categoria “D”, com experiéncia em
Urgéncia e Emergéncia) 15 01 R$ 1.069,98 | R$ 40,00 30
Motorista (Ensino Médio Completo e Carteira Nacional 40
de Habilitacéio “D” ou superior) 08 00 R 1.069.98 | 1o 40,00
Técnico de Analises Clinicas (Ensino Médio Técnico em 40
Andlises Clinicas) 09 01 R$ 1.069,98 R$ 40,00
Técnico de Enfermagem (Curso Técnico de 30
Enfermagem, com registro no érgéo da classe) 4 03 R$ 1.069,98 R$ 40,00
Técnico de Enfermagem/Samu (Curso Técnico de 30
Enfermagem, com registro no 6rgao da classe). 2% 01 R$ 1.069,98 R$ 40,00
Técnico de Satde Bucal (Ensino Médio Técnico registro 02 RS 1.069.98 30
no orgao de classe) 00 s R$ 40,00
Técnico em Radiologia (Ensino Médio Técnico em 20
Radiologia registro no CRTR) 08 00 RS 1.069.98 | re 40,00
NIVEL DE ESCOLARIDADE: SUPERIOR + REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO
Vaaas Jornada
, . 9 Vencimento | Taxade de
Emprego / Pré-requisitos Vagas | Portadores Inicial Inscricio | Trabalho
Deficiéncia ¢ Semanal
Engenheiro Agronomo (Ensino  Superior em Engenharia| 01 RS 1.786.06
Agrondmica ou Agronomia e registro no CREA) 00 o R$ 60,00 30
Odontdlogo (Curso Superior de Odontologia e registro no érgao RS 1.786.06
de classe) 05 00 T R$ 60,00 20




ANEXO I
CONTEUDO DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

NIiVEL: FUNDAMENTAL COMPLETO

EMPREGOS: AGENTE DE ADMINISTRAGAO, AUXILIAR DE SERVIGOS E VIGILANTE

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 08
Matematica 07
Especificos 10

NIiVEL: FUNDAMENTAL COMPLETO

EMPREGOS: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS E AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 08
Saude Publica 07
Especificos 10

NiVEL: MEDIO COMPLETO

EMPREGOS: CONDUTOR SOCORRISTA, TECNICO EM ENFERMAGEM, TEQNICO DE ENFERMAGEM/SAMU, TECNICO DE
SAUDE BUCAL, TECNICO EM ANALISES CLINICAS E TECNICO EM RADIOLOGIA

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 08
Salde Publica 07
Especificos 10

NiVEL: MEDIO COMPLETO

EMPREGO: MOTORISTA

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 08
Matematica 07
Especificos 10

NiVEL: SUPERIOR

EMPREGO: ENGENHEIRO AGRONOMO

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 15
Gerais 10
Especificos 15
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NiVEL: SUPERIOR

EMPREGO: ODONTOLOGO

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 10
Saude Publica 15
Especificos 15
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ANEXO Il
PROGRAMAS DAS PROVAS

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
EMPREGOS: AGENTE DE ADMINISTRAGAO, AUXILIAR DE SERVIGOS E VIGILANTE

PORTUGUES:

Classes gramaticais: reconhecimento e flexdo do substantivo, do pronome e dos verbos regulares. Ortografia: emprego das letras;
acentuagdo gréfica. Pontuacdo: emprego da virgula; emprego do ponto final. Sintaxe: reconhecimento dos termos da oragéo;
reconhecimento das oragdes num periodo. Concordancia verbal; concordancia nominal; colocagdo de pronomes; ocorréncia da
crase; regéncia verbal; regéncia nominal. Texto: interpretacéo de texto [informativo ou literario].

MATEMATICA:

Problemas contextualizados envolvendo: As operagdes dentro do conjunto dos nimeros Reais; Nogdes de conjuntos; Sequéncias
légicas; Geometria plana; Nogdes de geometria espacial; Areas, perimetros, volume e capacidade; Equacdes do 1° grau;
Inequagdes do 1° grau; Sistemas de duas equagdes do 1° grau a duas incognitas; Equagdes do 2° grau com uma variavel no
conjunto dos niimeros real; Nogdes de fungdo do 1° grau; Nogdes de fungdo do 2° grau; Nogbes de estatistica: Médias: Aritmética
Simples e Ponderada, e possibilidades; Regra de trés simples e composta; Juros simples e porcentagem; Leitura e interpretagdo de
gréficos e tabelas; Nogdes de raciocinio Ldgico.

ESPECIFICOS:

AGENTE DE ADMINISTRACAQ

Redagéo oficial: oficio, memorando, requerimento, ata, certiddo. Arquivo: finalidade, organizagéo. Pprotocolo. Nogdes de
contabilidade publica.

Conceitos basicos de operagao de microcomputadores; Sistema Operacional Microsoft Windows (98/XP): Organizagao de pastas €
arquivos; Operagdes de manipulagéo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear); Editor de Textos Microsoft Word:
Criagéo, edigao, formatagéo e impresséo; Utilizagao de janelas e menus; Planilha Eletronica Microsoft Excel: Manipulagéo de
arquivos e pastas; Criagao, edi¢do, formatagao e impresséo; Internet: navegagéo, busca de documentos, Conhecimento basico de
Outlook Express, enviar e receber mensagens eletrdnicas (e-mail). Outras questdes versando sobre as atribuigdes especificas do
cargo.

AUXILIAR DE SERVICOS
Transporte de materiais de construgdo, méveis, equipamentos e ferramentas, carga e descarga de veiculos, tarefas auxiliares
simples. Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢des especificas do cargo.

VIGILANTE

Vigilancia de locais publicos quanto a roubos, incéndios. danificagdo de prédios, jardins, cemitérios ou materiais sob sua guarda.
Normas de seguranga pessoal e do local de trabalho. Outras questbes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do
cargo.

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
EMPREGOS: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS E AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

PORTUGUES:

Classes gramaticais: reconhecimento e flexdo do substantivo, do pronome e dos verbos regulares. Ortografia: emprego das letras;
acentuagdo gréfica. Pontuac&o: emprego da virgula; emprego do ponto final. Sintaxe: reconhecimento dos termos da oragéo;
reconhecimento das oragdes num periodo. Concordancia verbal; concordancia nominal; colocagdo de pronomes; ocorréncia da
crase; regéncia verbal; regéncia nominal. Texto: interpretacéo de texto [informativo ou literario].

SISTEMA UNICO DE SAUDE / SAUDE PUBLICA

ESTRUTURA DO SISTEMA UNICO DE SAUDE: Histérico, legislag&o fundamental e normas operacionais do sistema, principios,
estrutura administrativa e financeira, responsabilidades dos trés niveis Federativos, perspectiva e desafios do sistema. O MODELO
DE ASSISTENCIA NO SUS: Niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promogdo da salde,
prevengao, terapéutica e reabilitacdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizagdo do
cuidado, caracteristicas e fungdes da atengdo primaria a saude, estratégia de saude da familia, gestdo da assisténcia e gestdo da
clinica, organizacdo da rede de urgéncia e emergéncia, regulagdo da assisténcia, planejamento em saude publica.
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EPIDEMIOLOGIA: Epidemiologia no planejamento da assisténcia: Indicadores de salde (conceitos, calculo e interpretacéo).
Sistemas de informagéo do SUS e seu uso no planejamento. Epidemiologia das doengas transmissiveis (cadeia causal e
mecanismos de prevengdo para as principais patologias transmissiveis no pais). HUMANIZACAO E SAUDE.

ESPECIFICOS:

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Atendimento aos individuos e familia fazendo um trabalho educativo com relagéo & salde publica e a melhor qualidade de vida.
Higiene. Doengas contagiosas. Prevengéo de doengas. Salubridade do ambiente. Vacinas. Saneamento basico. Conhecimentos
basicos sobre Esquistossomose, Doenga de Chagas, Dengue, Leshimaniose Tegumentar e Visceral, Malaria e outros. Conceitos
especificos de agente etiologico, reservatério, hospedeiro, de modo de transmissao, sintomas, diagnésticos, medidas de controle.
Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do emprego pleiteado

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Esterilizagdo, normas e rotinas, expurgos e preparo de material e desinfecgdo do meio. Manipulac&o e preparo de materiais
odontoldgicos. Instrumental e equipamentos utilizados na Clinica odontolégica. Controle de infecgdo cruzada e paramentagao.
Ergonomia: ambiente de trabalho, posicdes de trabalho, atendimento a quatro e a seis maos. Organizagéo da clinica odontolégica.
Técnicas preventivas para controle da cérie e doenga periodontal. Nogdes de Radiologia Odontoldgica, Protegéo radiolégica e
técnicas de procedimento radiografico. Politica Nacional de Saude e Sistema Unico de Saude. Promogdo de salde bucal,
organizagéo de programas coletivos e individuais de promog&o de saude bucal, fluorterapia, instrugdo de higiene oral e educacéo
para a saude. Gerenciamento dos residuos do servigo de saude. Outras questdes versando sobre as atribuicbes especificas do
cargo

NiVEL MEDIO COMPLETO

EMPREGOS: CONDUTOR SOCORRISTA, TECN!CO EM ENFERMAGEM, TéCNICO DE
ENFERMAGEM/SAMU, TECNICO DE SAUDE BUCAL, TECNICO EM ANALISES CLINICAS E TECNICO
EM RADIOLOGIA

PORTUGUES:

Classes gramaticais: emprego e flexdo do substantivo, pronome e verbo. Ortografia: emprego das letras; acentuagao grafica.
Pontuagdo: emprego da virgula, do ponto e virgula e do ponto final. Sintaxe: os termos da oragdo; o periodo composto por
coordenagéo; o periodo composto por subordinagdo; sintaxe de concordancia; sintaxe de regéncia; sintaxe de colocagao;
ocorréncia da crase. Texto: interpretacdo de texto [informativo ou literario].

SISTEMA UNICO DE SAUDE / SAUDE PUBLICA

ESTRUTURA DO SISTEMA UNICO DE SAUDE: Histérico, legislagdo fundamental e normas operacionais do sistema, principios,
estrutura administrativa e financeira, responsabilidades dos trés niveis Federativos, perspectiva e desafios do sistema. O MODELO
DE ASSISTENCIA NO SUS: Niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promogao da salide,
prevencao, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizagéo do
cuidado, caracteristicas e fungdes da atengdo primaria a saude, estratégia de saude da familia, gestdo da assisténcia e gestdo da
clinica, organizacdo da rede de urgéncia e emergéncia, regulagdo da assisténcia, planejamento em salde publica.
EPIDEMIOLOGIA: Epidemiologia no planejamento da assisténcia: Indicadores de salde (conceitos, calculo e interpretacéo).
Sistemas de informagdo do SUS e seu uso no planejamento. Epidemiologia das doencas transmissiveis (cadeia causal e
mecanismos de prevencéo para as principais patologias transmissiveis no pais). HUMANIZAGAO E SAUDE.

ESPECIFICOS:

CONDUTOR SOCORRISTA |

Legislagao de transito, normas de segurancga, nogdes de mecanica, manutengdo do veiculo, Codigo Nacional de Transito e seu
regulamento, comportamento do condutor na dire¢do veicular, comportamento do pedestre na via de circulagdo, equipamentos
obrigatérios, primeiros socorros, legislagdo e responsabilidade do servidor pablico no municipio. Outras questdes versando sobre as
atividades e atribuigdes especificas do emprego pleiteado. Codigo “Q”. Alfabeto Fonético. Portaria n° 2048/GM do Ministério da
Saude, de 05/11/2002 — Aprova o Regulamento Técnico dos Sistemas Estaduais de Urgéncia e Emergéncia. Conhecimentos em
procedimentos de Primeiros Socorros: conhecimentos em DEA e RCP.

TECNICO DE ANALISES CLINICAS

Manuseio de equipamentos e acessorios de laboratdrio. Manuseio do microscépio e conhecimento das técnicas de microscopia.
Nogdes de biosseguranga. Descontaminag&o e principais agentes quimicos e fisicos usados. Limpeza e esterilizacdo de material de
laboratério. Preparo de solugbes e diluigbes. Unidades utilizadas em laboratério de andlises clinicas. Avaliagdo de um método
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laboratorial, conceitos de exatiddo, precisdo, sensibilidade e especificidade. Controle de qualidade laboratorial. Nogdes basicas de
automagdo em laboratério. Coleta e conservagdo de amostras bioldgicas. Realizacdo e interpretacdo do exame de urina.
Realizag&o e interpretagdo de exames bioquimicos: carboidratos, lipides, proteinas, eletrélitos, fungdo hepatica, fun¢do renal e
fungo cardiaca. Hematopoiese e realizagdo e interpretacdo de exames hematologicos, hemograma completo, técnicas de
confecgdo e coloragdo, contagem diferencial de leucocitos, provas de coagulagéo, alteragdes morfolégicas das células brancas e
vermelhas e testes para diagnostico de anemias. Nogdes basicas de imunologia. Realiza¢éo e interpretacéo de testes soroldgicos:
reagdes de precipitacdo, floculagdo, aglutinagéo, testes imunoenzimaticos e imunofluorescéncia. Realizagao e interpretagdo de
exames laboratoriais utilizados na pesquisa de parasitos. Ciclo biolégico, meios de transmissdo e profilaxia das principais
parasitoses. Técnicas gerais de microbiologia, realizac&o e interpretagdo de exames para isolamento e identificacéo de agentes
infecciosos em amostras bioldgicas. Preparo e classificagdo dos meios de cultura.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Abordagem do paciente: abordagem, acolhimento e humanizagéo da assisténcia de enfermagem. Administracdo de medicamentos
pela via parenteral (principais vias de administragdo, cuidados, célculo de doses). Aleitamento materno. Assisténcia de enfermagem
a crianga e ao adolescente. Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gravidico puerperal (gravidez, parto e puerpério).
Assisténcia de enfermagem a pacientes em situagdes clinicas. Assisténcia de enfermagem a pacientes portadores de feridas.
Assisténcia de enfermagem ao paciente cirrgico. Assisténcia de enfermagem ao paciente idoso. Assisténcia de enfermagem ao
recém-nascido normal e patoldgico. Assisténcia de enfermagem em situagdes de urgéncia e emergéncia. Assisténcia integral a
salde mental. Cédigo de ética: direitos, deveres e competéncias profissionais. Conservagéo de imunobiolégicos (rede de frio).
Doengas de notificacdo compulséria. Doengas infecto-contagiosas e parasitarias. Doengas Sexualmente Transmissiveis e AIDS.
Epidemiologia, prevengdo e controle de infecgbes. Estratégia de saude da familia (ESF): legislagdo especifica. Nogbes de
anatomia. Nogdes de fisiologia. Nogdes de imunizagéo (calendéario basico de imunizagéo, eventos adversos na administracdo de
vacinas). Procedimentos de enfermagem. Termos técnicos de enfermagem. Verificagdo e avaliagdo dos parametros vitais.

TECNICO DE ENFERMAGEM I/SAMU

Atendimento pré-hospitalar (suporte basico de vida). Atendimento a mdltiplas vitimas - pré-hospitalar (suporte basico de vida).
Temas Gerais: Caracterizagdo da Ambulancia de suporte basico para atendimento pré- hospitalar. Avaliagao e atendimento no pré-
hospitalar. Transporte no pré-hospitalar. Seguranga no pré-hospitalar. Biomecanica do trauma. Controle de vias aéreas e ventilagdo
- suporte basico de vida. Choque e reposigéo volémica. Acidentes com animais pegonhentos - suporte basico de vida. Atendimento
pré-hospitalar na parada cardiorespiratéria. Intoxicagdes agudas - atendimento pré-hospitalar suporte basico de vida. Imobilizagéo -
suporte basico de vida. Drogas no pré-hospitalar e administrag@o. Materiais e equipamentos para sala de emergéncia. Reanimagéo
cardiorespiratéria condutas de enfermagem. Crise hipertensiva condutas de enfermagem. Edema agudo de pulm&o Sindromes
Coronarianas agudas (SCA) condutas de enfermagem. Arritmias Cardiacas condutas de enfermagem. Desfibrilagdo e cardioversao
elétrica condutas de enfermagem. Cédigo “Q”. Alfabeto Fonético.

TECNICO DE SAUDE BUCAL

Administragdo e Organizagdo dos Servigos Odontoldgicos. Anatomia e fisiologia da cavidade bucal. Anatomofisiologia Humana
Basica. Aspiragdo e Isolamento do Campo Operatorio. Biosseguranga. Cirurgia no Consultério Odontolégico. Controle de Infecgéo
na clinica odontolégica. (paramentagao/protegdo individual). Etica Profissional e Legislagdo. Infecgdo cruzada. Instrumentais,
materiais e equipamentos odontol6gicos. Manipulag&o e preparo de materiais odontolégicos. Medidas de prevencéo: terapia com
fluor, selantes, raspagem e polimento coronario, instrugdo de higiene oral e educagéo para a saude. Métodos de esterilizacéo e
desinfecgdo: normas e rotina, expurgo e preparo de material e desinfecgédo do meio e assepsia do equipamento e superficies, etc.
Métodos de Higienizagdo e Manutengdo das Préteses. Nogdes de Dentistica, Periodontia, Radiologia, Prétese, Odontopediatria e
de Endodontia. Nogdes de Microbiologia. Placa bacteriana: identificagdo, fisiologia, controle, relagdo com dieta, saliva e fltor.
Politica Nacional de Ateng&o Basica. Politica Nacional de Saude no Brasil: Estratégia de Saude na Familia. Principais doengas da
cavidade bucal: carié, doenga periodontal, mé oclus&o, lesdes de mucosa (conceito, etiologia, evolu¢do, medidas de controle e
prevencdo). Principios Ergondmicos na Odontologia Clinica (ambiente de trabalho, posi¢des de trabalho etc). Promogéo de Saude
Bucal na Pratica Clinica. Responsabilidade Profissional de o Pessoal Auxiliar. Técnicas de Instrumentag&o. Trabalho em equipe.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Anatomia Radiol6gica. Conhecimento em radiologia digital. Conhecimentos gerais sobre mamografia. Conhecimentos gerais sobre
tomografia. Conhecimentos sobre exames com equipamentos de RX portateis e intensificadores de imagem. Diretrizes de protecéo
radiolégica em radiodiagndstico médico. Filmes Radiograficos, sistemas intensificadores e antidifusores. Fundamentos de Anatomia
Humana. Fundamentos Fisicos das Radiagdes e Efeitos Bioldgicos. Posicionamento e incidéncias radiolégicas. Principios de
Formagdo da Imagem. Processamentos Radiograficos: Revelagdo, cadmara escura e clara, produtos e equipamentos para
revelag&o. Técnicas e posicionamentos radiologicos: angiografia, tomografia, tomografia computdorizada e ressonancia magnética.
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NIiVEL MEDIO COMPLETO
EMPREGO: MOTORISTA

PORTUGUES:

Classes gramaticais: emprego e flexdo do substantivo, pronome e verbo. Ortografia: emprego das letras; acentuagéo gréfica.
Pontuacdo: emprego da virgula, do ponto e virgula e do ponto final. Sintaxe: os termos da orag&o; o periodo composto por
coordenagdo; o periodo composto por subordinagdo; sintaxe de concordancia; sintaxe de regéncia; sintaxe de colocagao;
ocorréncia da crase. Texto: interpretagdo de texto [informativo ou literario].

MATEMATICA:

Problemas contextualizados envolvendo: As operagdes dentro do conjunto dos numeros Reais; Nogbes de Linguagem dos
conjuntos e de raciocinio Logico; Geometria plana — Areas e perimetros; Geometria espacial — volume e capacidade; Equagdes do
1° grau; Inequagdes do 1° grau; Sistemas de duas equagdes do 1° grau a duas incognitas; Equagdes do 2° grau com uma variavel
no conjunto dos numeros real; Fungdes do 1° grau e do 2° grau; Estatistica: Médias Aritmética Simples e Ponderada, e
possibilidades; Leitura e interpretagdo de graficos e tabelas; Porcentagem, juros simples e compostos; Razdes, propor¢des, Regra
de trés simples e composta; Unidades de medida de comprimento, area, volume, capacidade e de tempo.

ESPECIFICOS:

MOTORISTA

Legislagéo de transito. Normas de seguranga. Cddigo Nacional de Trénsito e seu regulamento. Comportamento do condutor na
direcdo veicular. Comportamento do pedestre na via de circulagdo. Primeiros socorros. Nogbes de mecénica. Manuteng¢do do
veiculo. Equipamentos obrigatérios. Conservagéo do equipamento. Verificagdo de niveis de agua, 6leos e fluido de freio. Outras
questdes versando sobre as atribuicdes especificas do cargo

NiVEL SUPERIOR
EMPREGO: ENGENHEIRO AGRONOMO

PORTUGUES:

Classes gramaticais: emprego e flexdo das palavras variaveis; emprego das palavras invariaveis. Ortografia: emprego das letras;
acentuagdo gréafica. Pontuagdo: emprego dos sinais de pontuagdo. Sintaxe: os termos da oragdo; as oragdes coordenadas; as
oragdes subordinadas; as oragdes reduzidas; sintaxe de concordancia; sintaxe de regéncia; sintaxe de colocagéo; ocorréncia da
crase. Texto: interpretagéo de texto [jornalistico, literario ou cientifico].

GERAIS:
Questdes sobre conhecimentos gerais nas areas politica, social, econdmica, histérica, cultural e da atualidade municipal, estadual,
federal e internacional.

ESPECIFICOS:

ENGENHEIRO AGRONOMO

Programa: Solos — caracterizagdo dos solos tropicais brasileiros, corregdo, adubagao e fun¢des dos macronutrientes sintomas de
deficiéncias. Fitossanidade, conceito de doengas, agentes causais e seus sintomas classicos, principios de controle, classe de
insetos considerados pragas, danos causados (diretos e indiretos), medidas de controle. Irrigagdo e drenagem: Necessidade de
&gua para irrigag@o, métodos de irrigagéo e dimensionamentos de sistemas, drenagem de solos de vérzeas, tipos de drenagem,
tipos de drenos e dimensionamentos. Culturas: arroz, feijéo, café, soja, tomate, batata, alho, cebola, citros, manga e abacate.
Cultivares recomendados para Minas Gerais, solos, clima, necessidade de calagem, adubacao, tratos culturais, pragas, doengas e
comercializag&o.
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NIiVEL SUPERIOR
EMPREGO: ODONTOLOGO

PORTUGUES:

Classes gramaticais: emprego e flexdo das palavras varidveis; emprego das palavras invaridveis. Ortografia: emprego das letras;
acentuacgdo gréfica. Pontuacdo: emprego dos sinais de pontuag&o. Sintaxe: os termos da oragéo; as oragdes coordenadas; as
oragdes subordinadas; as oragdes reduzidas; sintaxe de concordéncia; sintaxe de regéncia; sintaxe de colocagéo; ocorréncia da
crase. Texto: interpretagdo de texto [jornalistico, literario ou cientifico].

SISTEMA UNICO DE SAUDE / SAUDE PUBLICA

ESTRUTURA DO SISTEMA UNICO DE SAUDE: Histérico, legislag&o fundamental e normas operacionais do sistema, principios,
estrutura administrativa e financeira, responsabilidades dos trés niveis Federativos, perspectiva e desafios do sistema. O MODELO
DE ASSISTENCIA NO SUS: Niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promogdo da salde,
prevengao, terapéutica e reabilitacdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizagdo do
cuidado, caracteristicas e fungdes da atengdo primaria a saude, estratégia de saude da familia, gestdo da assisténcia e gestdo da
clinica, organizacdo da rede de urgéncia e emergéncia, regulagdo da assisténcia, planejamento em salde publica.
EPIDEMIOLOGIA: Epidemiologia no planejamento da assisténcia: Indicadores de salde (conceitos, calculo e interpretacéo).
Sistemas de informagdo do SUS e seu uso no planejamento. Epidemiologia das doengas transmissiveis (cadeia causal e
mecanismos de prevengdo para as principais patologias transmissiveis no pais). — Fundamentos de epidemiologia clinica (principais
tipos de estudo e interpretacdo dos resultados). ASSISTENCIA SUPLEMENTAR: Regulacdo da assisténcia suplementar,
tendéncias e perspectivas. HUMANIZAGAO E SAUDE.

ESPECIFICOS:

ODONTOLOGO

Promogao de saude bucal, educagdo em satde. Politica Nacional de Satde e Sistema Unico de Satde. Biosseguranga. Semiologia
oral: anamnese, exame clinico e radiolégico. Meios complementares de diagnéstico. Plano de tratamento odontoldgico e controle do
processo salde/doenga. Carie dentéria: patologia, diagndstico, prevengdo: fluorterapia e toxicologia. Alteragdes pulpares e
periapicais: patologia, diagnostico, conduta clinica. Tratamento conservador da polpa. Estomatologia: gengivites, estomatites,
etiopatogenia, diagndstico. Dentistica: procedimentos preventivos, preparo da cavidade, prote¢do do complexo dentino-pulpar e
restauragdo. Anestesia loco-regional oral: tipos técnicas, anestésicos, acidentes, medicagdo de emergéncia. Extragdo dentaria,
simples, complicagdes. Procedimentos cirdrgicos: pré e pds-operatério; pequena e média cirurgia, suturas, acidentes operatorios.
Procedimentos endodénticos: pulpotomia, pulpectomia, tratamento e obturagdo do conduto radicular. Tratamento periodontal
basico, tratamento periodontal cirlrgico, terapia de manutengéo. Medicina Periodontal e inter-relagéo entre doenga periodontal e
doencgas sistémicas. Manifestagcdes orais dos disturbios sistémicos: diagnostico, tratamento local, orientagdo profissional.
Odontopediatria: dentes deciduos, cronologia. Cirurgia Buco-Maxilo-Facial: técnicas operatorias para procedimentos de urgéncia.
Radiologia odontolégica. Terapéutica medicamentosa em odontologia: base farmacolégica via de administracéo de drogas, agentes
medicamentosos e protocolos indicados na pratica odontolégica. Cédigo de Etica Profissional.
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ANEXO IV
ATRIBUICOES DOS EMPREGOS

AGENTE DE ADMINISTRAGAO

Realizar trabalho de protocolo, preparo, sele¢o, classificacao, registro, colegdo e arquivamento de processos, documentos, fichas,
periodicos e outras publicagdes, bem como preenchimento de formulérios de controle administrativo. Executar atividades
administrativas de pessoal, material, finangas, classificando e conferindo documentos. Efetuar levantamentos, anotagdes, calculos e
registros relativos @ sua area de atuag&o. Digitar oficios, circulares, memorandos, boletins, relatorios, requisicdes e outros
documentos pré-redigidos, para atender necessidades administrativas. Atender ao publico, prestando informagdes relativas & sua
area de atuagdo. Efetuar o preenchimento de guias, requisicdes e outros impressos. Efetuar, receber e auxiliar na coleta de dados
relativos @ sua area de atuag&o. Zelar pela guarda e conservagdo do material de trabalho. Atender as normas de seguranca e
higiene do trabalho. Executar outras atividades similares por demanda de seu chefe imediato.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Realizar pesquisa larvaria em iméveis para levantamento de indice e descobrimento de focos nos municipios infestados e em
armadilhas e pontos estratégicos nos municipios néo afetados. Realizar a eliminagéo de criadouros, tendo como método de
primeira escolha, controle mecanico (remog&o, destruigéo, vedagéo, etc.). Executar o controle focal e perifocal como medida
complementar ao controle mecanico, aplicando larvicidas autorizados conforme orientagéo técnica. Orientar a populag&o com
relagdo aos meios de evitar a proliferagéo dos vetores; utilizar corretamente os equipamentos de protec&o individual indicados para
cada situagdo. Repassar ao supervisor da area os problemas de maior grau de complexidade nao solucionados. Manter atualizado
o cadastro de iméveis e pontos estratégicos da sua zona. Registrar as informagdes referentes as atividades executadas nos
formularios especificos. Comunicar seu itinerario diario de trabalho ao Posto de Abastecimento (PA). Encaminhar aos servigos de
salde os casos suspeitos de dengue. Executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Receber o cliente, preparando-o para ser atendido pelo odontdlogo. Instrumentar o odontélogo por ocasido do atendimento ao
cliente. Proceder a limpeza e & assepsia do campo de tratamento operatério. Manipular material odontolégico, segundo normas e
orientacdes especificas. Conferir a agenda diéria e marcar consultas. Manter atualizados os registros e arquivos referentes aos
clientes. Orientar o paciente a respeito da higiene oral. Executar moldes em gesso e selecionar moldeiras, atendendo a orientagdes
do odontdlogo. Aplicar métodos preventivos para controle da carie dental. Esterilizar instrumentos odontolégicos bem como cuidar
de sua guarda conservagdo. Requisitar material odontologico e outros, cuidando por manter sempre o estoque minimo
necessario. Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho. Executar atividades afins que Ihe forem atribuidas pela chefia
imediata.

AUXILIAR DE SERVIGOS

Realizar carga e descarga do veiculo responsavel pelo transporte e distribuicdo dos produtos adquiridos pelo programa Compra
Direta Local da Agricultura Familiar, em parceria com o Ministério de Desenvolvimento Social ¢ Combate a Fome. Executar outras
atividades correlatas que Ihe forem atribuidas, como auxilio na pesagem, limpeza, estocagem e distribuico dos alimentos.

CONDUTOR SOCORRISTA

Legislagéo de transito, normas de seguranga, nogdes de mecénica, manutengdo do veiculo, Codigo Nacional de Transito e seu
regulamento, comportamento do condutor na diregdo veicular, comportamento do pedestre na via de circulagéo, equipamentos
obrigatérios, primeiros socorros, legislagdo e responsabilidade do servidor pablico no municipio. Outras questdes versando sobre as
atividades e atribui¢bes especificas do emprego pleiteado. Codigo “Q". Alfabeto Fonético. Portaria n® 2048/GM do Ministério da
Saude, de 05/11/2002 — Aprova o Regulamento Técnico dos Sistemas Estaduais de Urgéncia e Emergéncia. Conhecimentos em
procedimentos de Primeiros Socorros: conhecimentos em DEA e RCP.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Prestar assessoria técnica elaborando calendario de plantio sustentavel para os agricultores cadastrados, identificando técnicas de
cultivo adequadas ao solo da regido, zoneamento de culturas, técnicas de irrigagdo, combate orgénico de doengas e pragas.
Realizar visitas a campo, emitir laudos técnicos de plantio e colheita para acompanhamento da produtividade.Promover reunides
mensais com o publico envolvido, agricultores e entidades, para aferir o cumprimento das metas do programa. Executar outras
tarefas correlatas.
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MOTORISTA

Verificar a limpeza, o bom funcionamento e as condi¢gbes de seguranca do veiculo, antes da jornada diéria de trabalho, seguindo
instrugdes e normas estabelecidas. Verificar o itinerario a ser seguido. Dirigir veiculo para transporte de passageiros, dentro e fora
do municipio, observando o fluxo do transito e sinalizagao, zelando pelo conforto e seguranga dos passageiros. Dirigir ambulancia,
dentro e fora do municipio, observando o fluxo do trénsito e sinalizagdo, zelando pela seguranga das pessoas transportadas.
Solicitar os servigos de manutengéo do veiculo, especificando os reparos a serem efetuados. Recolher & garagem o veiculo apés a
jornada de trabalho. Efetuar o controle de combustivel, segundo procedimento estabelecido. Atender &s normas de seguranga no
transito. Efetuar controle de documentagao de veiculo, providenciando sua atualizagdo. Atender as normas de seguranga e higiene
do trabalho. Executar outras atividades similares por demanda de seu chefe imediato.

ODONTOLOGO

Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar a presenga de caries e outras afecgdes.
Identificar as afecgbes quanto a extensdo e profundidade, valendo-se de instrumentos especiais, exames laboratoriais e/ou
radioldgicos, para estabelecer o plano de tratamento. Aplicar anestesia troncular, gengival ou topica, utilizando medicamentos e
anestésicos, para dar conforto ao cliente e facilitar o tratamento. Extrair raizes e dentes, utilizando boticdes, alavancas e outros
instrumentos especiais, para prevenir infecgdes mais graves. Restaurar céries dentarias, empregando instrumentos, aparelhos e
substancias especiais, como amélgama, cimento, porcelana, ouro e outras, para evitar o agravamento do processo e restabelecer a
forma e fungdo do doente. Fazer a limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para eliminar a instalagdo de focos
de infecgdo. Substituir ou restaurar partes de coroa dentaria, colocando incrustagdes ou coroas protéticas , para completar ou
substituir o 6rgdo dentario, facilitar a mastigagdo e restabelecer a estética. Tratar de afec¢des da boca, usando procedimentos
clinicos ou protéticos, para promover a conservagdo dos dentes e gengivas. Fazer a pericia odontoadministrativa, examinando a
cavidade bucal e dos dentes, a fim de fornecer atestados para admiss&o de servidores a servigos, concesséo de licengas, abono de
faltas e outros. Fazer pericia odontolegal, examinando a cavidade bucal e os dentes, para fornecer laudos, responder a quesitos e
dar outras informagdes . Registrar os dados coletados langando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolugdo do
tratamento. Aconselha aos clientes os cuidados de higiene, entrevistando-os para orienta-los na prote¢do dos dentes e gengivas.
Realizar tratamentos especiais, servindo-se de proteses e de outros meios, para recuperar perdas de tecidos moles ou dsseos.
Prescrever ou administrar medicamentos, determinando via oral ou parental, para prevenir hemorragias pds-cirirgicas ou avuls&o,
ou tratar de infecgdes da boca e dentes. Diagnosticar a ma oclusdo dos dentes, examinando-os por ocasido da consulta ou
tratamento, para encaminhar o caso ao especialista.

Participar de programas de salde publica e de medicina preventiva, integrando a equipe multiprofissional, interagindo, de forma
sistematica com os demais elementos da equipe e promovendo a operacionalizagdo dos servigos para assegurar o efetivo
atendimento as necessidades da populag&o. Atender s normas de seguranga e higiene do trabalho. Executar atividades afins que
Ihe forem atribuidas pela chefia imediata.

TECNICO DE ANALISES CLINICAS

Manuseio de equipamentos e acessorios de laboratério. Manuseio do microscopio e conhecimento das técnicas de microscopia.
Nogdes de biosseguranga._Descontaminagao e principais agentes quimicos e fisicos usados. Limpeza e esterilizacdo de material de
laboratério. Preparo de solugdes e diluigdes. Unidades utilizadas em laboratorio de anélises clinicas. Avaliagao de um método
laboratorial, conceitos de exatiddo, precisdo, sensibilidade e especificidade. Controle de qualidade laboratorial. Nogdes basicas de
automagao em laboratdrio. Coleta e conservacdo de amostras biologicas. Realizagao e interpretagdo do exame de urina.
Realizag&o e interpretagdo de exames bioquimicos: carboidratos, lipides, proteinas, eletrélitos, fungdo hepatica, funcdo renal e
fung&o cardiaca. Hematopoiese e realizagéo e interpretagdo de exames hematoldgicos, hemograma completo, técnicas de
confecgdo e coloragdo, contagem diferencial de leucécitos, provas de coagulagao, alteragdes morfolégicas das células brancas e
vermelhas e testes para diagnéstico de anemias. Nogdes basicas de imunologia. Realizagao e interpretagao de testes sorolégicos:
reagdes de precipitagao, floculagao, aglutinacéo, testes imunoenzimaticos e imunofluorescéncia. Realizagao e interpretagdo de
exames laboratoriais utilizados na pesquisa de parasitos. Ciclo biologico, meios de transmisséo e profilaxia das principais
parasitoses. Técnicas gerais de microbiologia, realizagéo e interpretacdo de exames para isolamento e identificagdo de agentes
infecciosos em amostras bioldgicas. Preparo e classificagdo dos meios de cultura.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Abordagem do paciente: abordagem, acolhimento e humanizagéo da assisténcia de enfermagem. Administracdo de medicamentos
pela via parenteral (principais vias de administragdo, cuidados, célculo de doses). Aleitamento materno. Assisténcia de enfermagem
a crianga e ao adolescente. Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gravidico puerperal (gravidez, parto e puerpério).
Assisténcia de enfermagem a pacientes em situagdes clinicas. Assisténcia de enfermagem a pacientes portadores de feridas.
Assisténcia de enfermagem ao paciente cirdrgico. Assisténcia de enfermagem ao paciente idoso. Assisténcia de enfermagem ao
recém-nascido normal e patoldgico. Assisténcia de enfermagem em situagdes de urgéncia e emergéncia. Assisténcia integral a
salde mental. Cédigo de ética: direitos, deveres e competéncias profissionais. Conservagéo de imunobiolégicos (rede de frio).
Doengas de notificagdo compulséria. Doengas infecto-contagiosas e parasitarias. Doengas Sexualmente Transmissiveis e AIDS.

18



Epidemiologia, prevengdo e controle de infecgbes. Estratégia de saude da familia (ESF): legislagdo especifica. Nogbes de
anatomia. Nogdes de fisiologia. Nogdes de imunizagéo (calendario basico de imunizagéo, eventos adversos na administragéo de
vacinas). Procedimentos de enfermagem. Termos técnicos de enfermagem. Verificagéo e avaliagdo dos parametros vitais.

TECNICO DE SAUDE BUCAL

Colaborar nos programas de salde e higiene bucal. Colaborar nos levantamentos e estudos epidemiolégicos como coordenador,
monitor e anotador.Executar a desinfeccdo de materiais, instrumental e do ambiente. Educar e orientar pacientes ou grupo de
pacientes sobre prevengéo e tratamento das doengas bucais. Fazer a demonstracéo de técnicas de escovagdo. Fazer a tomada e
revelacdo de radiografias intra-orais.

Realizar a remogédo de indutos, placas e calculos supragengivais. Executar aplicagdo de substancias para a prevengao da céarie
dental. Inserir e condensar substancias restauradoras, polir restauragdes, vedando a escultura. Proceder a limpeza e assepsia no
campo operatorio, antes e ap6s os atos cirdrgicos. Remover suturas. Confeccionar modelos e preparar moldeiras. Atender as
normas de seguranca e higiene do trabalho.

Executar atividades afins que Ihe forem atribuidas pela chefia imediata.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Anatomia Radiol6gica. Conhecimento em radiologia digital. Conhecimentos gerais sobre mamografia. Conhecimentos gerais sobre
tomografia. Conhecimentos sobre exames com equipamentos de RX portateis e intensificadores de imagem. Diretrizes de protecéo
radiolégica em radiodiagndstico médico. Filmes Radiograficos, sistemas intensificadores e antidifusores. Fundamentos de Anatomia
Humana. Fundamentos Fisicos das Radiagdes e Efeitos Bioldgicos. Posicionamento e incidéncias radiolégicas. Principios de
Formagdo da Imagem. Processamentos Radiograficos: Revelagdo, cdmara escura e clara, produtos e equipamentos para
revelagdo. Técnicas e posicionamentos radiol6gicos: angiografia, tomografia, tomografia computdorizada e ressonancia magnética..

TECNICO ENFERMAGEM/SAMU

Atendimento pré-hospitalar (suporte basico de vida). Atendimento a mdltiplas vitimas - pré-hospitalar (suporte basico de vida).
Temas Gerais: Caracterizagdo da Ambulancia de suporte basico para atendimento pré- hospitalar. Avaliagéo e atendimento no pré-
hospitalar. Transporte no pré-hospitalar. Seguranga no pré-hospitalar. Biomecéanica do trauma. Controle de vias aéreas e ventilagéo
- suporte basico de vida. Choque e reposigao volémica. Acidentes com animais pegonhentos - suporte basico de vida. Atendimento
pré-hospitalar na parada cardiorespiratéria. Intoxicagdes agudas - atendimento pré-hospitalar suporte basico de vida. Imobilizagéo -
suporte basico de vida. Drogas no pré-hospitalar e administrag@o. Materiais e equipamentos para sala de emergéncia. Reanimagéo
cardiorespiratéria condutas de enfermagem. Crise hipertensiva condutas de enfermagem. Edema agudo de pulm&o Sindromes
Coronarianas agudas (SCA) condutas de enfermagem. Arritmias Cardiacas condutas de enfermagem. Desfibrilagao e cardioverséo
elétrica condutas de enfermagem. Cédigo “Q”. Alfabeto Fonético.

VIGILANTE

Fiscalizar as areas de acesso a edificios municipais, evitando aglomeragdes, estacionamento indevido de veiculos e permanéncia
de pessoas inconvenientes. Fiscalizar a entrada de pessoas e veiculos nas dependéncias de edificios municipais, examinando,
conforme o0 caso, as autorizagbes para ingresso, impedindo a entrada de pessoas estranhas, identificando eventuais situagdes
suspeitas e tomando as providéncias cabiveis para garantir a seguran¢a do local. Fiscalizar o estacionamento de veiculos em
passeios, calgadas, pragas € outros locais sob sua jurisdigdo. Policiar logradouros e outras areas de responsabilidade da Prefeitura,
a fim de evitar depredagdes, roubos, danos em jardins e brinquedos publicos e qualquer outro tipo de agress&o ao patrimdnio
municipal. Alertar moradores e transeuntes para qualquer fato ou circunstancia que Ihes possa trazer prejuizo ou perigo. Prestar
informagdes e socorrer populares, quando solicitado. Entregar ao seu superior objetos de outras pessoas que, por qualquer modo,
venham a cair em seu poder. Articular-se imediatamente com seu superior, sempre que suspeitar de irregularidades na area sob
sua jurisdicdo. Registrar diariamente as ocorréncias verificadas em sua jornada de trabalho. Zelar por sua aparéncia pessoal,
mantendo o uniforme em perfeitas condigbes de uso, bem como pela guarda e conservagdo dos objetos necesséarios ao exercicio
de suas atividades, como revélver, cassetete e outros. Executar outras atribui¢des afins.
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ANEXOV

REQUERIMENTO DE RECURSO - PAGINA 1 DE 2

MODELO DA CAPA DO RECURSO

PROCESSO SELETIVO: PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA - EDITAL 001/2011
CANDIDATO:

IDENTIDADE:

EMPREGO:

DATA:

/ /

RECURSO CONTRA: (escolher a opgao desejada)

Questao da Prova Objetiva Multipla Escolha

Erros ou omissées na NOTA da Prova Objetiva de Multipla Escolha
Declaragao de inaptidao do candidato

Declaragao de inexisténcia ou de incompatibilidade da deficiéncia

Indeferimento do Pedido de Isengao

INSTRUGOES:

O candidato devera:

Digitar o recurso e envia-lo em duas vias de acordo com as especificagdes estabelecidas no item 9
do Edital e seus subitens.
Usar um formulario de recurso para cada questao de prova que solicitar revisdo conforme modelo da

pagina seguinte:
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ANEXOV
REQUERIMENTO DE RECURSO - PAGINA 2 DE 2

PROCESSO SELETIVO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA EDITAL 001/2011

RECURSO CONTRA A QUESTAO DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

OBS: PARA CADA QUESTAO UTILIZAR UM FORMULARIO

CANDIDATO:

IDENTIDADE:

EMPREGO:

QUESTAO N°

FUNDAMENTAGAO (preenchimento obrigatério)

ASSINATURA:

Cidade e data.
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] ANEXO VI i
FORMULARIO DE PEDIDO DE ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO
(de que trata o subitem 3.2. do Edital)

EMPREGO PRETENDIDO
SN

SOMENTE PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA

CONCORRO NA CONDIGAO DE PORTADOR DE DEFICIENCIA NOS TERMOS DO ITEM 5 DO EDITAL |:| SIM
ESPECIFICAR CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS:

DADOS PESSOAIS
NOME COMPLETO

SEXO DOCUMENTO DE IDENTIDADE CPF DATA DE NASCIMENTO

DADOS RESIDENCIAIS
ENDEREGO PARA CORRESPONDENCIA (RUA, AV, PRAGA, ETC)

NUMERO COMPLEMENTO BAIRRO CEP

CIDADE ESTADO  DDD TELEFONE

FILIAGAO
NOME COMPLETO DA MAE
EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

NOME COMPLETO DO PAI

Venho requerer isen¢do de pagamento da taxa de inscricdo ao Processo Seletivo Publico da Prefeitura
Municipal de Ipatinga - Edital 001/2011, conforme o disposto na Lei Municipal n® 2404/02/2008.

Declaro sob as penas da lei e da perda dos direitos decorrentes de minha inscricdo, que atendo aos
requisitos exigidos para a inscrigdo de acordo com a Lei Municipal n°® 2404/02/2008, assumo a
responsabilidade pela veracidade dos documentos apresentados e das informagdes prestadas e submeto-me
as normas do edital.

Nestes termos, pego deferimento.

CIDADE E DATA

ASSINATURA DO REQUERENTE
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